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Em caso de informacdo solicitada, ndo confidencial, o colaborador sera responsavel, por repassar a informacao
de forma clara, precisa e segura e, desde que tenha sido autorizado previamente pelo gestor da area.

O colaborador deverd adotar medidas de precaucdo para evitar a divulgacdo ndo autorizada das informacgdGes
confidenciais.

Assim sendo, o colaborador devera, também, tomar as providéncias necessarias para garantir que os
documentos relacionados ao negdcio sejam produzidos, copiados, enviados por e-mail, transportados,
arquivados, armazenados e descartados da forma projetada para evitar o acesso nao autorizado a estas
informagdes.

Toda comunica¢do com o publico externo que envolva informacdes confidenciais ou que possa expor a empresa
sera realizada por pessoas previamente autorizadas.

Em caso de violagdo de sigilo aos processos, tecnologias e outros bens/servigos desenvolvidos pela EMPRESA, o
colaborar sera penalizado conforme previsto no artigo 482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, além de
ser responsabilizado civil e penalmente pelos prejuizos e danos que der causa.

O colaborador devera acionar seu Gestor e o setor de RH em casos de violagdo da Legislagdo, Regulamento
Interno ou do Cédigo de Conduta da EPPOLIX.

4.2 Midias Sociais

E vedada a publicacdo ou divulgacdo de contetidos nas redes sociais que contenham imagens da empresa,
informacdes confidenciais, estratégicas, comerciais e de uso pessoal que possam causar prejuizo a empresa,
parceiros, clientes e/ou colaboradores.

Os meios de comunicacdo disponiveis pela empresa deverdo ser usados para assuntos profissionais. Ndo
poderdo ser utilizados para enviar ou receber mensagens desrespeitosas, agressivas, pornograficas ou que
exponham a empresa.

Os colaboradores n3o estdo autorizados a acessar em seu horario de trabalho redes sociais e/ou aplicativos que
possibilitem conversar ou contatar outros usuarios.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a acessar, manusear, manipular informacdes e relatérios enviados por
e-mail ou documento fisico fora do ambiente de trabalho.

5. DOCUMENTOS

Todas as informacdes devem ser fidedignas, exatas e completas. Os dados financeiros, relatérios elaborados,
atas de reunides, materiais informativos utilizados na empresa, entre outros documentos, devem ser guardados,
manipulados e manuseados na empresa e so apresentados para pessoas autorizadas. Todos os documentos
devem refletir com precisdo as operacdes e os eventos realizados e estar em conformidade com os principios
contdbeis exigidos.



TRATAMENTO DE RESIDUOS ESPECIAIS

6. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A EPPOLIX contribui diretamente com o meio ambiente por meio do tratamento e destinacao final dos residuos
de servicos de saude.

Todos os colaboradores precisam ficar atentos aos riscos e aos cuidados com a saude, levando em consideracao
a infraestrutura do ambiente de trabalho e as orienta¢gdes quanto ao uso adequado dos equipamentos de
protecao individual e coletiva nos setores que se fizerem necessarios.

Recomenda-se fazer uso racional dos recursos existentes na empresa e preservacao do meio ambiente.

7. LEIS E REGIMENTO INTERNO

E dever de todos os colaboradores cumprir com integridade as leis, evitando qualquer forma de corrupgio,
fraude, suborno, falsificacao, atos ilicitos e desonestidade.

Os colaboradores devem levar em consideracao o Cddigo de Conduta, Regimento Interno da EPPOLIX e a
legislacdo vigente.

8. CUMPRIMENTO DO CODIGO

Todos os colaboradores serdo orientados a comunicar o superior imediato todos os casos que estiverem em
desacordo com este CAdigo e outras irregularidades. E de responsabilidade da empresa divulgar o contetido
deste Cédigo e de todos os colaboradores terem conhecimento e respeitarem este instrumento.

O descumprimento deste Codigo resultara em acao disciplinar, podendo até incluir a rescisdo contratual por
justa causa.

9. CONCEITOS
e Colaborador: toda e qualquer pessoa fisica com ou sem vinculo empregaticio atuante para ou em nome
da EPPOLIX — Tratamento de Residuos Especiais LTDA.
e Terceiro/Prestador de servigos: toda e qualquer pessoa juridica ou fisica, desde que na condicdo de
auténomo, contratados pela EPPOLIX.
e C(Cliente: toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que contratar e se utilizar dos servicos da EPPOLIX —
Tratamento de Residuos Especiais LTDA.



TRATAMENTO DE RESIDUOS ESPECIAIS

e Lei Anticorrupgao Brasileira: Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

e Regulamentagao da Lei Anticorrupgao Brasileira: Decreto n2 8.420, de 18 de margo de 2015.

e Suborno/propina: E uma oferta intencional, sugestio, pagamento ou autorizacdo de pagamento a
alguém para ganho pessoal, com a intengao de motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional ou
para garantir o desempenho de uma funcgao.

e Llicitagdo: procedimento administrativo formal, regulamentado pela Lei 8.666/93, utilizado para
contratacdo de obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissoes e
locacdes da Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros, ressalvadas as hipdteses previstas
na Lei.

e Fraude: ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com a finalidade de lesar ou ludibriar outrem, ou ainda de nado
cumprir determinada obrigacao, obtendo, para si ou para outrem, vantagens ou beneficios indevidos
gualquer Pagamento facilitador: todo e qualquer pagamento efetuado a fim de agilizar ou assegurar a
execugdo de determinado ato/servigo.

e Compliance: é a obrigacdo da entidade e todos os seus funciondrios/colaboradores em cumprir as regras
impostas pela legislacdo e regulamentos internos (politicas e normas da empresa).

e Tréfico de Influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de
vantagem em razdo das informag&es que possui em razdo de seu cargo/fungao.

Acdo disciplinar: Acdo aplicada ao colaborador, no caso de ndao cumprimento de normas e
procedimentos, podendo chegar a rescisdo de contrato e até os procedimentos civis e criminais.

e Asseio: Particularidade daquilo que é limpo; limpeza.

e (Coddigo de Conduta: é um conjunto de regras para orientar e disciplinar a conduta de um determinado
grupo de pessoas de acordo com os seus principios.

e Destinagdo: Lugar ao qual se dirige uma pessoa, uma coisa; destino.

e Fidedignas: Caracterizado por ser real e verdadeiro; auténtico.

e Infraestrutura: Base; que assegura o desenvolvimento ou a criagdo de certo grupo, organizagao,
sociedade, teoria, ideologia.

e Integridade: Condicdo do que nao sofreu alteracdo; que nao foi quebrado nem atingido; que estd ileso:
integridade fisica ou mental.
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Missao: Encargo, poder dado a alguém para fazer alguma coisa: cumprir uma missao.

Partidaria: Pessoa ligada ao partido de alguém, ou a um sistema ou regime.

Patrimonio: Conjunto dos bens, direitos e obrigacdes de uma pessoa juridica.

Sigilo: Segredo; o que se mantém oculto; o que ndo se mostra, nem se conhece. Acontecimento ou coisa
gue ndo pode ser revelado ou divulgado.

Valores: Carater; modo de se comportar que denota justica, ética.

Vedado: Proibido; com proibigao:

Vigente: Que se encontra em vigor; que estd em aplicacdo; utilizado de modo efetivo: segundo as leis
vigentes.

Visdao: O que pode definir um sonho ou uma expectativa. Pressuposicdo de eventos hipotéticos ou
futuros.
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